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1. OBJETIVO.

O presente Regulamento tem por objetivo definir as regras que iréo disciplinar os procedimentos
do Processo Seletivo Interno — 2015, para a Fungédo Comissionada de Supervisor de Nucleo Il do

municipio de Viseu.
2. DO PERIODO DE INSCRICAO.
O periodo das inscri¢fes serd do dia 01 a 10 de setembro de 2015.

3. CONDICOES PARA INSCRICOES.

e Ser empregado efetivo da COSANPA e ndo estar no periodo de Contrato de
Experiéncia;

e Possuir 0s pré-requisitos minimos conforme definido na chamada interna;

¢ Na&o estar inscrito em programas de aposentadoria;

Documento entregue fora do prazo seré desconsiderado.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.
4.1- Documentos exigidos:
e Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;
e Carta de intencdo manuscrita, justificando o real interesse de ocupar a vaga.
e Curriculum Vitae.

4.2- Entrega dos documentos:
a) Na RMB;

e Obter na Intranet a Ficha de Inscri¢cdo, preenché-la e juntar ao Curriculo e a carta de
intencao;

e Entregar diretamente na UEDP (em Sao Braz);
b) Nas Regionais do Interior:

e Obter na Intranet a Ficha de Inscri¢cdo, preenché-la e juntar ao Curriculo e a carta de
intencao;

o Envelopar e encaminhar para Belém, enderecado a Av. Magalhdes Barata, 1201 —
CEP: 66060-670 — S&o Braz // a/lc UEDP.

5. ETAPAS DO PROCESO SELETIVO.

Etapa I: Divulgacao das vagas e respectivos perfis;
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Etapa Il: Recebimento das Inscri¢cdes, Curriculum Vitae e Carta de Intencao,
Etapa lll: Entrevista dos Candidatos;
Etapa IV: Elaboracdo do Relatério de Classificacdo e encaminhamento para homologacéo;

Etapa V; Divulgacdo do Resultado.

6. DA FORMAGAO DE UMA COMISSAO PARA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS, ANALISE
DA CARTA DE INTENGAO E ANALISE DO CURRICULO.

e A Comissao serad formada por um Gestor de UN, Diretor de Mercado e/ou Diretor de

Operacao e um Profissional de Recursos Humanos.

7. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO.

7.1- Analise da Carta de Intencéo.

A carta deve abordar o interesse e a aptiddo do candidato para a vaga oferecida pela
Empresa. Na andlise sera avaliado a objetividade, forma e pertinéncia do texto, que devera

ser de no maximo 15 linhas e tera que ser manuscrita.
7.2- Andlise do Curriculo:
Sera feita uma analise no curriculo apresentado, dando énfase aos seguintes pontos:

e Experiéncias e engajamento profissional na area de atuacao;

e Escolaridade e titulagbes (ver item 8.1).

¢ Nivel de conhecimento das ferramentas de informatica;

e Cursos que tenham pertinéncia com a funcéo a que estiver concorrendo;

e Nivel de conhecimento em linguas estrangeiras.

7.3- Analise do Dossié Funcional:

Sera feita uma criteriosa pesquisa nos assentamentos funcionais para levantar dados

sobre os seguintes requisitos:

e Experiéncias acumuladas: exercicio de funcao de chefia ou designacéo para responder
na auséncia do titular, participacdo em Comissdes ou grupos de trabalho, ter
participado de estudo sobre assuntos de natureza complexa;

e Histdrico Conduta funcional e disciplinar — existéncia ou ndo de penalidades ou elogios
por escrito;
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8 - ANALISECURRICULAR

8.1 — A avaliacdo da Escolaridade devera se realizada utilizando-se como referéncia a tabela

a seguir:

QUADRO DE PARAMETROS PARA AVALIACAO CURRICULAR.

Titulo

Pontuacéo
Pds-graduacao: Doutorado 4
P6s-graduacao: Mestrado 2
Pés-graduacéo Lato Sensu 1

Total de pontos: 7.

8.1.1- A titulacéo informada devera ser comprovada através do documento habil;

8.1.1.1- Certificado ou Declaracao de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel
de Poés-graduacdo “lato sensu”, deve estar de acordo com as normas do

Conselho Nacional de Educacgéo.

9. DO RESULTADO FINAL.

e A escolha se fara pela melhor avaliacédo, considerando todos os critérios que envolvem

0 processo seletivo.
maior pontuacao/conceito na soma geral.

critérios de desempate, na respectiva ordem:
1. Maior pontuagdo na entrevista;

2. Maior pontuagéo na experiéncia.

Sera considerado aprovado para efeito de assun¢éo a vaga, o candidato que obtiver a

Na hipétese de empate de candidatos a mesma vaga, adotar-se-40 0s seguintes
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10. ANEXOS.

Anexo |: Competéncias Necessarias a Funcéo.

I.1 - Foco no Cliente: Identifica as necessidades do cliente, se antecipando as
situagOes previsiveis e realizando acdes necessdrias e concretas para solucionar

demanda reais que possam estar impactando nos resultados da organizagao.

.2 - Foco em Resultado: Cumpre as metas, apresentando os resultados
requeridos para sua area dentro dos prazos estabelecidos, priorizando resultados

individuais e coletivos.

I.3 Visdo Empreendedora: Capacidade realizadora traduzida em atitudes
favoraveis e rentaveis ao negécios e ao desenvolvimento da empresa,
apresentando disposi¢cdo de correr riscos calculados, visando atingir objetivos

sustentaveis.

1.4 - Visdo Sistémica: Sdo conhecimentos que possibilitam uma visédo de conjunto
do sistema organizacional e que possibilitam a melhor formulacdo das estratégia,

planos e metas para produzir resultados com maior eficcia.

1.5 - Lideranca: Mantém rela¢des sociais com o grupo, influencia e potencializa a
formacgédo de equipe, cultivando sempre a manutengcdo de um clima favoravel ao

relacionamento e ao trabalho, gerando resultados desejados pela organizacéo.

1.6 - Relacbes Interpessoais: Capacidade de compreender as outras pessoas e
interagir efetivamente com elas, lidando com rela¢des sociais, grupais e solvendo

conflitos pessoais ou desenvolvendo potenciais de outros.

1.7 - Administrac&o de Conflitos: Capacidade para lidar com conflitos e situagfes
de presséo agindo como mediador para conduzir a questdo no sentido da solucao.

Capacidade de conciliar interesses divergentes buscando equilibrio de solugdes

satisfatorias para as partes envolvidas.
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Anexo |I: Perfil Exigido para a Vaga.

01- SUPERVISOR DE NUCLEO OPERACIONAL.

Caracteristicas da Fungao:

Supervisionar as atividades dos Nucleos Operacionais nas
localidades onde a COSANPA opera, garantindo a prestacéo e
comercializacdo dos servigcos de dgua em quantidade e
gualidade, bem como servigos de coleta e tratamento de
esgotamento sanitario, onde houver .

Subordinagao Hierarquica:

Responde hierarquicamente ao Gestor Regional da Unidade de
Negocio do Interior.

Local de Lotacgéo:

Cidade sede do Municipio onde a COSANPA opera o
abastecimento de 4gua e sistema de coleta de esgoto.

Foco de Trabalho:

1. Execucdo e controle das atividades de operacéo e
manutenc¢éo dos sistemas de agua e esgoto;

2. Execucdo e controle das atividades comerciais com énfase ng
atendimento ao publico e medidas para garantir a
arrecadacgdo da empresa ;

3. Realizar a administragcédo do Nucleo Operacional, com
observancia a todas as rotinas administrativas e financeira
orientadas pelas Unidades especializadas na sede da
Companhia;

4. Cumprir as metas e indicadores definidos para o nacleo
operacional ;

5. Representar a COSANPA, perante as entidades publicas,
privadas e comunidade, na solucdo de demandas inerentes
ao servico.

Requisitos Essenciais:

a) Formacgao:
e Segundo grau completo, ou curso técnico de nivel
médio, preferencialmente na &rea de saneamento;

b) Conhecimentos especificos:
o NogOes gerais sobre Sistemas de Abastecimento de
agua e coleta e tratamento de esgoto sanitario;
Rotinas administrativas e financeiras;
Utilizacdo de ferramentas de informética, Windows,
Word, Excel, Internet;

c) Experiéncia:
e Minimo de um ano na empresa;
o Estar efetivado na empresa ha no minimo, 90 dias
d) Disponibilidade:
o Para residir fora de seu domicilio;.
e Para viajar para outras localidades ou sede da Empresa.
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Experiéncia em Gerenciamento de equipes.
Conhecimento da operagdo e manutencao de sistemas
de abastecimento de agua, esgotamento e tratamento
sanitario .

Requisitos Desejaveis:




