COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA

Belém, 06 de margo de 2020.
Memo. Circular n° 001/DPL- 2020

Da : DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - DPL
Para : ASSESSORIAS, GESTORES DAS UNIDADES DE SERVICO, GERENTES
DAS UNIDADES EXECUTIVAS E DEMAIS EMPREGADOS DA COSANPA.

Assunto: Cumprimento de Normas de Justificativa de Faltas/Atrasos.

Prezados (as),

Com intuito de reforcar o que dispde a norma interna que disciplina o
controle de frequéncia e Justificativa de faltas/atrasos, esta Diretoria vem reiterar o
que segue:

1. E de responsabilidade de cada chefia zelar pela assiduidade,
pontualidade e pela produtividade dos empregados, lotados em sua unidade
administrativa;

2. Cabe a cada chefia imediata abonar ou ndo a auséncia do empregado
quéndo o motivo estiver enquadrado no item 11 (onze) do formulario “Justificativa
de Faltas”, até o limite maximo de 05 (cinco) ocorréncias por més. Acima de 05
(cinco) ocorréncias, os excedentes deverdao ser submetidos a autorizagao (abono)

do Diretor da area.

Observar “NORMAS E PROCEDIMENTOS - Frequéncia / Justificativas de

Faltas”, item 4.5 (Intranet).

Neste sentido, solicita-se o empenho de todos no sentido do fiel
cumprimento da presente orientagao, sobretudo, contando com a agéo do corpo

gerencial, para evitarmos desgastes com a aplicacdo de medidas disciplinares
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